KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W KONINIE

Pp.023. (4 .2023

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W KONINIE

z dnia Lf L{.qu@’-i MmAQ 2023 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U, z 2023 r.
poz. 171 ze zm.') postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Koninie z siedziba w Koninie
przy ulicy Przemystowej 2, zwanej dalej ,,Komendg”.
2. Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyjna Komendy;
2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;
3) =zadania komérek organizacyinych Komendy.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Miejski Policji w Koninie, zwany dalej ,,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpicczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre§lone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. 1. Zakres dzialania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Poligji.

2. Szczegbélowy sposéb realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przelozonych oraz
podwladnych okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gioéwnego Policji w  sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Podstawowy rozklad czasu stuzby i pracy w Komendzie, w dniach od
poniedziatku do pigtku, rozpoczyna sie o godzinie 7°° i koiczy sie o godzinie 15°°.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani potwierdzi¢ obecnosé w stuzbie lub
pracy wlasnorgcznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu shuzby i pracy.

! Zmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U.: z 2022 . poz. 2600 oraz z 2023 1. poz.
185, 240, 289, 347, 535, 6411 1088.



3. Przerwanie czasu shuzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga
zgody bezposredniego przelozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy
wyznaczeni do koordynowania praca komoérek organizacyjnych prowadza ewidencje czasu
stuzby i pracy podleglych policjantéow i pracownikow.

§ 5. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego I Zastepca Komendanta lub Zastepca
Komendanta, przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskdéw w kazdy poniedziatek
w godzinach od 15%¢ do 1730

2. Wyznaczony policjant z komérki wiasciwej do spraw kontroli Komendy przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w dni robocze w godzinach od 7°° do 15%,
a w poniedzialki do godz. 17°°,

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy.

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia.:
1) Komendant;
2) I Zastgpca Komendanta;
3) Zastgpca Komendanta.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) w shuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledezy,
¢) Wydzial do Walki z Przestepczosdcia Gospodarcza;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydzial Patrolowo-Interwencyjny,
¢) Wydziat-Sztab Policji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego;
3) w shluzbie wspomagajacej:
a) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,
b) Wydziat Ogélny,
¢) Zespot do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw,
d) Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j.

§ 7. 1. Na terenie dziatania Komendy funkcjonujg nizej wymienione jednostki
organizacyjne Policji, ktorych kierownicy podlegaja Komendantowi:
1) Komisariat Policji w Golinie;
2) Komisariat Policji w Kleczewie;
3) Komisariat Policji w Rychwale;
4) Komisariat Policji w Sompolnie;
5) Komisariat Policji w Starym Miescie;
6) Komisariat Policji w Slesinie.

2. Strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakres zadan jednostek organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w ust. 1, okreS§laja odrebne regulaminy zatwierdzone przez
Komendanta.



§ 8. Strukturg organizacyjna Komendy okresla Komendant.

Reozdzial 3
Organizacja i tryb kicrowania Komenda.

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw
1 pracownikéw wyznaczanych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegltych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powolywaé nicctatowe zespotly realizujace zlecone przez niego
zadania oraz wyznacza¢ podleglych mu policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi
zespolami.

4. Komendant sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla
stanowisk bezposrednio mu podlegtych oraz w komérkach organizacyjnych Komendy,
w ktorych brak jest stanowiska kierowniczego.

§ 10. 1. Komendanta podczas jego nicobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta,
a w razie jego nieobecnoéci Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastegpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanic wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 11. Podziat zadan miedzy Komendantem, a [ Zastepca Komendanta oraz Zastepca
Komendanta okre$la Komendant w drodze decyzji.

§ 12. 1 Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy podczas jego nicobecnosdci zastepuje
zastgpea albo policjant lub pracownik przez niego wyznaczony.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej okresli
inny rodzaj zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegdlowy zakres zadan
podleglej komorki organizacyjnej, kidry zatwierdza Komendant.

5. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowiska pracy
oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk w kierowane] przez niego komérce organizacyjnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zlecié podlegtym policjantom
1 pracownikom wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw
stanowisk pracy zadan, pozostajacych w zakresic zadafi realizowanych przez dang komorke
organizacyjna.

§ 13. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, sporzadza sie w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegélowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.



Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 14. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

10)

11)

1y

2)

3)

4)
3)

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem

w odniesieniu do celéw i zadan komorki organizacyjnej;

wykonywanie zadan w zakresie udostgpniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji kierowanych do

Komendanta;

wspieranie innych komdrek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek

organizacyjnych Policji w zakresie wlasciwosci merytorycznej danej komorki

organizacyjnej (komdrki wspierajace;j);

udzielanie biezacych informacji 1 wyjasnien podmiotom kontrolujacym lub prowadzacym

audyt lub inspekcje, a takze realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz

rekomendacji z audytu;

przetwarzanie  danych, administrowanie  zbiorami danych 1  systemami

teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczefstwa

przetwarzania informacji, w tym danych osobowych;

realizowanie zadaf zwigzanych z ochrong informacji niejawnych w Komendzie, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

realizowanie zadan w ramach procesu przygotowan obronnych w Komendzie, w zakresie

wlasciwosci danej komorki organizacyjnej;

organizowanie pracy poprzez:

a) prowadzenie  obstugi  kancelaryjno-biurowej,  administracyjno-gospodarczej
i organizacyjno-kadrowej danej komodrki we wspllpracy z komoérkami
organizacyjnymi Komendy, do ktérych zadan nalezy organizacja i koordynacja tych
zadan,

b) archiwizowanie spraw ostatecznie zakoficzonych w zakresie dokumentacji
wytworzonej i gromadzonej w danej komérce organizacyjnej,

¢) wykonywanie czynnosci w zakresie gospodarowania mieniem przydzielonym danej
komodrce organizacyjnej, w tym sprzgtem teleinformatycznym i kwatermistrzowskim,
na podstawie odrgbnych przepisdw;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia

zawodowego z zagadnieni nalezacych do wlasciwoscel komorki.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie, zapobieganic 1 zwalczanie przestgpezosci kryminalnej, a takze
organizowanie i inspirowanie dziatan skierowanych na wykrywanie i $ciganie sprawcow
tych przestgpstw;

wykonywanie c¢zynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wlasnych oraz
nadzorowanie i koordynowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
przez podlegle jednostki organizacyjue Policji w celu sprawnego $cigania sprawcOw
przestepstw, a takze wspoéltdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;
inicjowanie i podejmowanie, wspdlnie z instytucjami panstwowymi, organizacjami
spolecznymi i innymi podmiotami Zzycia spolecznego, przedsigwzig¢ ukierunkowanych
na przeciwdzialanie przestepstwom kryminalnym, zjawiskom kryminogennym i patologii
spotecznej oraz shuzacych poglebianiu rozpoznania srodowiska przestgpczego;
organizowanie 1 propagowanic ofensywnych form i metod pracy operacyjnej;
pozyskiwanie oraz wspdlpraca z osobowymi Zrédtami informacji;



6) organizowanie wspélpracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji w zakresie $cigania
sprawcOw przestepstw;

7) organizowanie operacji taktycznych, rozpoznawczych i innych przedsigwzieé
we wspoéldziataniu z jednostkami 1 komérkami organizacyjnymi Komendy;

8) wykonywanie czynnosci w zakresie rozpoznania zagrozen terrorystycznych na terenie
dzialania Komendy;

9) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestepstwa oraz ujawniania i ustalania sktadnikéw majatkowych os6b wobec ktérych
podejmowanc s3 czynnodci operacyjno-rozpoznawcze, w szczegblnodci celem
zabezpieczenia ich na poczet kar, $rodkdéw kamnych, a takze roszezen o charakterze
majatkowym,;

10) prowadzenie poszukiwan o0sob oraz koordynowanie realizowanych przez podlegle
jednostki organizacyjne Policji poszukiwan os6b ukrywajgcych sie przed organami
scigania lub wymiaru sprawiedliwosci oraz oséb zaginionych, a takze wspotdziatanie
z jednostkami organizacyjnymi Policji w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwlok Iub szczatkow ludzkich;

11) realizowanie doprowadzen oséb, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

12) prowadzenie dziatah wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacymi zagrozenie
zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych 0sob;

13) prowadzenie dzialah w zakresie rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania
przestgpezosei pseudokibicow, a takze organizowanie i inspirowanie dziatad
poprawiajgcych wykrywanie przestepstw, ktorych spraweami sg pseudokibice;

14) sporzadzanie analiz zagrozen poprzedzonych rozpoznaniem i oceng prawdopodobiefistwa
wystgpienia zdarzen szczegolnych, a takze ich nastepstw na potrzeby dziatan policyjnych
zwigzanych z zabezpieczeniem imprez sportowych i przejazdow kibicow:

15) organizowanie dzialan policyjnych realizowanych w ramach zespoléw monitorujacych;

16) organizowanie dzialah w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci  narkotykowej, a takze organizowanie i inspirowanie dziatan
poprawiajacych wykrywanie i $ciganie sprawcow tych przestepstw;

17) inicjowanie i organizowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia przestepezosci
samochodowej, a w szczegélnosdci ilodci kradziezy samochodéw na terenie dziatania
Komendy;

18) prowadzenie rozpoznania grup przestgpezych i osob dokonujacych przestgpstw
1 wykroczen w zwigzku =z przynaleznodcia do $rodowisk ekstremistycznych,
rasistowskich i ksenofobicznych;

19) prowadzenie dokumentacji i obstugi kasowej funduszu operacyjnego dla wszystkich
komorek 1 jednostek organizacyjnych Komendy;

20) prowadzenie i nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia rejestracji kryminalne;;

21) nadzorowanie stanowisk ODN oraz stanowisk dostepowych do systemow
informatycznych Policji wyposazonych w urzadzenia szyfrujace;

22) efektywne gromadzenie i przetwarzanie informacji w ramach Systemu Informacji
Operacyjnych (SI0O);

23) realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych okreslonych w art. 19 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

24) realizowanie zadan zwigzanych z opiniowaniem wnioskéw o udostepnienie informacji
niejawnych w trybie okreslonym w art. 20ba ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

25) sporzgdzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywaczy;

26) dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

27) realizowanie zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji (KWP) w Poznaniu,
sad lub prokuratora w zakresie merytorycznej wlasciwosci wydziatu;



28) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng,
a w szczeg6lnosci nowych zjawisk kryminogennych, w celu wdrozenia adekwatnych do
zagrozeh metod i form przeciwdzialania.

§ 16. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie $ledztw i dochodzefi we wlasnym zakresie, powierzonych w czgsci
lub w calos$ci przez prokurature;

2) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych w  ramach  prowadzonych
postepowan przygotowawczych zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania karnego
i ustaw szczegdlnych;

3) wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z trybu art. 307 i 308 Kodeksu postgpowania
karnego;

4) nadzorowanie i koordynowanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych poszczegOlnych
komérek wydzialu oraz wykonywanych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji
w celu sprawnego $cigania sprawcOw przestepstw oraz wspoldziatanie w tym zakresie
z innymi jednostkami Policji;

5) sprawowanie nadzoru w zakresie sprawnosci organizacyjnej prowadzonych postgpowan
przygotowawczych, ekonomiki procesowej i efektow wykrywaczach w wydziale
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) realizowanie czynnosci dochodzeniowo-sledezych zleconych przez KWP w Poznaniu,
sady, prokuratury oraz inne jednostki organizacyjne Policji, w zakresie wilasciwosci
miejscowej;

7) obejmowanie nadzorem szczegélnym postgpowan przygotowawczych prowadzonych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji w sprawach o znacznym cigzarze
gatunkowym lub przejmowanie do dalszego prowadzenia tych postepowan;

8) wykonywanie czynnosci Kontrolnych w ramach nadzoru shluzbowego nad praca
procesowa w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

9) sprawowanie nadzoru nad jakoscig, terminowoscia i kompletnoscig wprowadzania
danych do systemu Elektronicznego Rejestru Czynnosei Dochodzeniowo-Sledezych
(ERCDS);

10) zbieranic, przetwarzanie i opracowywanie danych statystycznych o przestgpczosei
w ramach prowadzonej rejestracji statystycznej, z uwzglgdnieniem przepiséw o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci;

11) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu zagrozenia przestepczoscia oraz
osigganych wynikéw wykrywaczach;

12) prowadzenie sprawozdawczosci poprzez rejestracje danych w Systemie Elektronicznej
Sprawozdawczosei Policji (SESPol.);

13) wykonywanie czynnosci kryminalistycznych na miejscu zdarzen, a szczegOlnie
ujawnianie i zabezpieczanie §ladéw podczas ogledzin;

14) obstuga czynnosci o charakterze procesowym (eksperymenty, przeszukania, sekcje
zwiok) poprzez wykonywanie dokumentacji filmowe;j i fotograficzne;j;

15) wykonywanie zdje¢ sygnalitycznych oraz daktyloskopowanie 0s6b lub zwlok;

16) wspéldziatanie z policjantami innych komorek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jej jednostek organizacyjnych Policji w zakresie racjonalnego wykorzystania $ladow,
dowodéw rzeczowych i poczynionych spostrzezetn w prowadzonych postgpowaniach
przygotowawczych;

17) wykonywanie czynnos$ci zmierzajagcych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestcpstwa oraz ujawniania i ustalania skiadnikéw majgtkowych sprawcéw ustalonych
w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych, celem zabezpieczenia ich na
poczet kar, §rodkéw karnych, a takze roszczen o charakterze majgtkowym;



18) utrzymywanie statej wspélpracy z instytucjami, organami administracji panstwowej
i samorzadowej w zakresie zwalczania przestgpczosci;
19) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych i zwiazanej z tym dokumentacji.

§ 17. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej 1 korupcyjnej;

2) prowadzenie form pracy operacyjno-rozpoznawczej ukierunkowanej na ujawnianie
i zwalczanie przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

3} prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze
1 korupcyjne;

4) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania karnego 1 ustaw
szczegblnych;

5) wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez KWP w Poznaniu, sady,
prokuratury oraz inne jednostki organizacyjne Policji, w zakresie wlasciwosci miejscowej;

6) sprawowanic nadzoru w zakresie przestrzegania prawa, sprawnosci organizacyjnej
prowadzonych postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze,
ekonomiki procesowej 1 efektéw wykrywaczach w komorkach organizacyjnych wydziatu;

7) opracowywanie informacji o znaczeniu dowodowym i wykrywaczym na podstawie
gromadzonych 1 przetwarzalnych danych =z prowadzonej pracy operacyjno-
r0ZPOZNawczej;

8) doskonalenie form i metod pracy zmierzajgcych do skutecznego $cigania sprawcow
przestepstw gospodarczych oraz upowszechnianie doswiadczen z tego zakresu w celu
angazowania do dziatan policjantéw innych komdrek i jednostek organizacyjnych
Komendy;

9) sprawowanie nadzoru oraz koordynacja dziatatt policjantow innych komérek 1 jednostek
organizacyjnych Komendy, ukierunkowanych na ujawnianie przestepstw gospodarczych
i Sciganie ich sprawcow;

10) analizowanie przyczyn, okolicznosci i zjawisk wplywajacych na stan przestepczosci
gospodarczej oraz podejmowanie dziatan przeciwdzialajgcych jej rozwojowi;

11)organizowanie 1 nadzorowanie dzialan akcyjnych w celu zwalczania przestepczosci na
terenach gietd i targowisk;

12) opracowywanie i wdrazanie skutecznych metod i form dziatania w zakresic zapobiegania,
ujawniania 1 zwalczania przestepczodel falszowania znakéw towarowych oraz akcyzy;

13) rozpoznawanie 1 monitorowanie obszaréw zagrozonych cyberprzestgpczoscia;

14)identyfikowanie 1 $ciganie sprawcoOw przestepstw popelnianych z wykorzystaniem
nowych technologii informatycznych;

15)yawnianie i zwalczanie przestepstw popelnianych przy uzycin systeméw 1 sieci
komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

16) monitorowanie zjawisk przestepczych w sieci Internet, ich analiza oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ujawniania i §cigania sprawcow tych przestgpstw;

17) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw gospodarczych i korupeyjnych;

18) wykonywanie czynnosci zmierzajagcych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestepstwa gospodarczego lub korupcyjnego, a takze ujawniania i ustalania skladnikéw
majatkowych sprawcow przestepstw, celem zabezpieczenia ich na poczet kar, $rodkow
karnych, a takze roszczen o charakterze majatkowym;

19) prowadzenie rejestracji statystycznej i procesowej przestepstw oraz podejrzanych
objetych prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi w zakresie wymaganym
w obowigzujacych przepisach;



20) gromadzenie i przetwarzanie informacji w ramach Systemu Informacji Operacyjnej (SIO

ID);

21)realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych okreslonych w art. 19 i art. 20

ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

22) wspdldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania, wymiaru

1)
2)

3)

o)

5)

6)

7)

8)

sprawiedliwosci, organami administracji publicznej i kontroli oraz innymi instytucjami
kontrolnymi w celu zapobiegania i zwalczania przestepczosei gospodarczej i korupeyjne;j.

§ 18. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie, realizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie pelnienia

stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej;

tworzenie i realizacja, we wspoldzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i  instytucjami  pozarzadowymi, programéw  prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze dziatania Komendy bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérod
dzieci 1 miodziezy,

d) edukacje mieszkaficbw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczefistwa publicznego, skutecznych metod i §rodkéw zapobiegania
przestepczosci i zjawiskom patologii spoleczne] oraz ich aktywnego udzialu
w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze dzialania
Komendy,

e) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan zmierzajacych do

ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk kryminogennych, a w szczegdlnosei:

a) prowadzenie rozpoznania zagrozenia narkomanig i przestgpczoscig kryminalng wérdd
nieletnich,

b) analizowanie zjawisk demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich oraz inicjowanie
przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapobiegania patologiom, w szczegdlnosci wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) wspolpraca z sgdami, placoéwkami oswiatowymi, organami administracji pafistwowe;j,
instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie dziatalnosci profilaktycznej
1 wychowawczej;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia

z uwzglednieniem grup wiekowych, zawodowych i spolecznych oraz koordynowanie

dzialan podleglych jednostek organizacyjnych Policji majgca na celu eliminowanie tych

zjawisk;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia modelowych rozwigzan

i propagowania sposobow ograniczania oraz zapobiegania przestepczosci i zjawiskom

kryminogennym, a takze inicjowanie polityki informacyjnej zapewniajacej aktywny

w nich udzial spoleczenstwa;

edukacja mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej,

w zakresie bezpiecznego korzystania z drég, wod i terenéw przywodnych oraz

przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, na wodach i terenach przywodnych;

ochrona bezpieczenstwa ludzi i porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i terenach przywodnych;

wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialan zwiazanych z przeciwdziataniem

przemocy w rodzinie podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty™;



9) wspolpraca ze strazami gminnymi i miejskimi oraz specjalistycznymi formacjami
dziatajgcymi na rzecz poprawy porzadku i bezpieczestwa obywateli, w ramach realizacji
wspdlnych dziatan i programéw prewencyjnych;

10) zapobieganie i zwalczanie wykroczen, w szczegdnosci poprzez;

a) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia w trybie Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia,

b) wspétdzialanic na terenie dziatania Komendy z organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz administracji publicznej,

¢) realizacja zadan wynikajacych z obowiazku wystepowania przedstawicieli Policji
w roli oskarzycieli publicznych w sadach w sprawach o wykroczenia,

d) nadzorowanie prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji czynnosci
wramach postgpowan w sprawach o wykroczenia;

11) organizacja i pehienie stuzby obchodowej oraz realizacja zadan przewidzianych dla
dzielnicowych w przydzielonych rejonach stuzbowych;

12) wyznaczanie i przydzielanie rejonéw stuzbowych dzielnicowym rewiréw dzielnicowych
wydziatu i podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

13) podejmowanie dzialati na rzecz poprawy efekiow pelnienia shizby obchodowej
i skutecznosci interwencji policyjnych podejmowanych przez dzielnicowych:;

14) nadz6r nad organizacjg i pelnieniem stuzby przez dzielnicowych rewirdw dzielnicowych
wydziatu oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji:

15) zapewnienie wiadciwych warunkéw pobytu i prawidlowego funkcjonowania pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia.

§ 19. Do zadan Wydziatu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, wykonywanie i koordynowanie shuzby patrolowej;

2) zapewnienie osobom zamieszkalym na terenie dziatania Komendy bezpieczefistwa
1 porzadku w miejscach publicznych;

3) realizowanie zadan przewidzianych dla policjantow pelnigeych stuzbe patrolowo —
inferwencyjna, a w szczegolnosci:

a) zapobicganie wszelkim zachowaniom moggcym stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob i mienia lub naruszajgcym porzadek publiczny,

b) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

¢) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

d) w razic zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia, niezwloczne podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ujecia sprawcy,

e¢) realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcdw przestepstw i wykroczen,

f) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepiséw
prawa miejscowego;

4) realizowanie doprowadzen os6b, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) wykonywanie zadan z uzyciem pséw stuzbowych;

6) wykonywanie czynno$ci nadzorczych nad pelnieniem shuzby patrolowej przez
policjantdéw  komérek organizacyjnych wydzialu oraz  podlegtych  jednostek
organizacyjnych Policji;

7) podejmowanie dziatai na rzecz poprawy efektéw pelnienia stuzby patrolowej
i skutecznosci interwencji policyjnych;

8) ochrona bezpicczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na wodach i terenach przywodnych powiatu koniiskiego;

9) wspotdzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczodci z funkcjonujacymi
na obszarze dziatania Komendy organami ochrony prawne;;

10) realizowanie zadafh w zakresie postgpowania z przedmiotami przeznaczonymi do
obezwladniania 0sob za pomoca energii elektrycznej oraz zarzadzania systemem
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informatycznym obstlugujgecym te przedmioty, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

11) realizowanie interwencji policyjnych z uzyciem urzadzef rejestrujacych zachowania ich
uczestnikow, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 20. Do zadan Wydzialu - Sztab Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie
dziatania Komendy;

2) analizowanie stanu bezpieczefistwa oraz efektywnosci stuzby prewencyjnej na terenie
dziatania Komendy;

3) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy w zakresie organizacji
i ciagtosei obshugi;

4) koordynowanie wykorzystania sit i $rodkéw Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w sytuacjach wystapienia powaznych zagrozen bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie powiatu koninskiego;

5) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowan i reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w warunkach katastrof
naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z reagowaniem kryzysowym Policji w zakresie wiasciwosci wydziaty;

6) planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
porzadku i bezpieczefistwa publicznego na terenie dziatania Komendy podczas
zgromadzen publicznych, protestow spolecznych, imprez masowych, uroczystosci,
wydarzen artystyczno-rozrywkowych lub sportowych;

7) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych
Komendy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa lub wojny;

8) realizowanic zadan przewidzianych procedurami alarmowania stanéw osobowych
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

9) koordynowanie dziataf oraz prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem
zawodowym i utrzymaniem w gotowosci do dzialan Nieetatowych Pododdziatow
Prewencji Policji wyznaczonych ze stanu osobowego Komendy i podlegtych jej jednostek
organizacyjnych Policji;

10) organizowanie i koordynowanie dziatan Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego w Komendzie:

11) prowadzenie ewidencji przypadkéw holowania zabezpieczonych pojazdéw oraz oplat
za parkowanie pojazdéw przetrzymywanych w celach dochodzeniowo — sledczych;

12) przyjmowanie, opracowywanie i opiniowanie wnioskéw o wydanie pozwole na bron
sportowa, dzialajaca na zasadzie sprezonego powietrza, prowadzenie ewidencji wydanych
pozwolen oraz depozytu wymienionej broni;

13)koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania aplikacji Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenistwa,

14) realizowanie zadan z zakresu gospodarki uzbrojeniem i innymi Srodkami wyposazenia
stuzbowego policjantdw;

15) prowadzenie ewidencji $rodkéw zapobiegawczych i karnych;

16)realizacja zadan wynikajagcych z pracy na urzadzeniach szyfrowych oraz obstugi
stanowiska informatycznego;

17)realizacja zadaf wynikajacych z systemu ochrony obiektéw Komendy, w tym
opracowywanie planéw, regulaminéw i procedur zwigzanych z ich ochrona;

18) wspdlpraca z zaktadami karnymi i aresztami sledczymi w zakresie wymiany informacji na
temat osadzonych;

19) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji (SWD) w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;
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20) prowadzenie ewidencji upowaznien i uprawnien do systeméw informatycznych (KSIP,
SESPol, SWD,) funkcjonariuszy oraz pracownikéw Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

21) prowadzenie ewidencji wydanych kart mikroprocesorowych KM;

22) wspbldziatanie z pozapolicyjnymi shizbami, inspekcjami i strazami oraz dyzurnymi
jednostek organizacyjnych Policji, w tym wykonywanic polecenr dyzurnego KWP
w Poznaniu.

§ 21. Do zadafh Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1} czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie tym ruchem
oraz jego kontrolowanie, réwniez W oparciu o przepisy ustawy o transporcie drogowym,
na terenie dziatania Komendy;

2) prowadzenic biezacej analizy stanu bezpieczefistwa i porzadku w ruchu drogowym na
terenie dziatania Komendy, analizowanie przyczyn zaistnienia zdarzen drogowych oraz
podejmowanie przedsiewzieé w celu zapobiegania przyczynom wypadkéw i kolizji
drogowych;

3) inicjowanie, planowanie i realizacja dziatahn zmierzajagcych do poprawy stanu
bezpieczenstwa ruchu drogowego na ternie dziatania Komendy;

4) realizowanie czynnosci na miejscu zdarzeti drogowych zaistniatych na terenie dzialania
Komendy i wykonywanic niezbednych czynnosci procesowych majacych wplyw na
ustalenie przyczyn zdarzenia oraz jego sprawcy;

5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia podlegtych Komendzie
Jednostek organizacyjnej Policji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

6) realizowanie biezacej wspolpracy z komoérkami wlasciwymi do spraw ruchu drogowego
sasiednich jednostek organizacyjnych Policji w zakresie dzialan ograniczajacych
zagrozenie na gtdéwnych ciggach komunikacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami, organizacjami oraz organami administracji pafstwowej
i samorzadowej w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

8) realizowanie zabezpieczen imprez o charakterze sportowym, religijnym i kulturalnym na
drogach powiatu konifiskiego oraz zabezpieczenie pilotazy zleconych przez Wydziat
Ruchu Drogowego KWP w Poznaniu;

9) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresic inzynierii ruchu na drogach
powiatowych i gminnych powiatu konifiskiego oraz wykonywanie zadaf zwigzanych
z problematyka inZzynierii drogowej;

10) realizowanie zadan wynikajacych 2 ustawy o transporcie drogowym, przewozie
materiatéw niebezpiecznych, czasie pracy kierowcow oraz wspélpraca w tym zakresie
z Wojewodzkim Inspektoratem Transportu Drogowego w Poznaniu;

11) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz z zakresu wlasciwosci rzeczowej wydziah;

12) prowadzenie wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestgpstw i wykroczefi drogowych
w systemach informatycznych Policji oraz sprawowanie nadzoru nad zatrzymanymi
dokumentami w przypadkach przewidzianych w ustawie, stwierdzajacymi uprawnienie do
kierowania pojazdem lub jego uzywania;

13) prowadzenic profilaktyki wéréd dzieci i modziezy placéwek oswiatowych, propagujace;
znajomos¢ wlasciwego zachowania si¢ na drodze.

§ 22. Do zadan Wydziatu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegdlnoscei:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarky finansowa w zakresie okre§lonym przez
dysponenta srodkéw budzetowych;

2) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu dotyczacych dochodow budzetowych
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3) opracowywanie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym dokumentéw
ksiegowych potwierdzajgcych dokonanie operacji gospodarczych i finansowych
w zakresie wiasciwoscl wydziatu;

4) prowadzenie obstugi funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw Policji, dla ktorych
pracodawca jest Komendant;

5) prowadzenie obshugi finansowo-ksiegowej kasy zapomogowo-pozyczkowej dzialajgcej
przy Komendzie;

6) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

7) nadzorowanic terminowosci legalizacji, kalibracji i wzorcowania sprzgtu uzytkowanego
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie postepowan w sprawach likwidacji szkéd powstatych w mieniu KWP
w Poznaniu pozostajacym w dyspozycji Komendy oraz postgpowan windykacyjnych
dotyczgcych naleznosci z tego tytutu;

9) realizowanie uprawniefi mieszkaniowych policjantéw Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

10) koordynowanie i organizowanic dziatan w zakresie wyzywienia i1 utrzZymania psow
stuzbowych;

11)realizacja i rozliczanie napojéw chlodzacych oraz réwnowaznika za wyzywienie
w naturze,

12) koordynacja zadan w zakresie korzystania z ustug zbiorowego Zywienia;

13) realizacja ustug pralniczych zwigzanych z funkcjonowaniem i utrzymaniem higieny
w pomieszezeniach dla 0s6b zatrzymanych w Komendzie;

14)prowadzenic ewidencji iloSciowe] sprzete i materialéw w zakresie gospodarki
materiatowo - technicznej Komendy i podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

15)realizowanie zadan zwiazanych z obshuga elektronicznej aplikacji System Rozliczania
Energii (SRE) wynikajacych z odr¢bnej decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policii
w Poznaniu;

16) prowadzenie ewidencji odpadow w systemie bazy danych o produktach i odpadach oraz
gospodarowanie odpadami (BDO);

17) zglaszanie do jednostki nadrzednej potrzeb na materialy, sprzet i ustugi niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

18) prowadzenie gospodarki transportowe]j dotyczacej sprzetu uzytkowanego w Komendzie
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

19) wykonywanie na poziomic Komendy czynnosci zwiazanych z planowaniem i realizacja
zadan inwestycyjnych dla Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji oraz
wspblpraca w tym zakresie z organami administracji samorzadowej i KWP w Poznaniu;

20) przygotowywanie 1  przeprowadzanie czynno$ci  remontowo-modernizacyjnych
w obiektach uzytkowanych przez Komende i podlegle jednostki organizacyjne Policji;

21) wspotpraca w Wydzialem Inwestycjii i Remontéw KWP w Poznaniu w zakresie
wiasciwego sporzadzania deklaracji na podatek od nieruchomosci;

22)realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymywaniem
obiektéow w nalezytym stanie techmicznym i estetycznym, w tym takze czynmosci
zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci w pomieszezeniach Komendy i w otoczeniu
obiektow;

23)koordynowanie na poziomie Komendy czynnosci zwigzanych z wiasciwym obiegiem
dokumentacji w zakresie darowizn, uzyczen i innych podobnych czynnosci prawnych;

24) organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, realizowanie czynnosci zwigzanych z ich
brakowaniem;

25)realizowanic zadah w zakresie ustug pocztowych oraz obshlugi jawnych i niejawnych
przesylek poczty specjalnej na podstawie zawartych umoéw i porozumien;

26) koordynowanie i wykonywanie czynnosci w zakresie funkcjonowania powielarni;
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27)nadzdr nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu tacznosei i informatyki, prowadzenie
szkolen 1 biezgce wsparcie uzytkownikéw w zakresie eksploatacji sprzetu tacznosci
i informatyki oraz oprogramowania uzytkowanego w Komendzie i podleglych
jednostkach organizacyjnych Policji;

28)biezgca konserwacja sprzetu teleinformatycznego przy wspélpracy ze stuzbami
technicznymi Wydziatu Lacznosdcei i Informatyki (WEil) KWP w Poznaniu;

29) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania sprzetu tgcznosei 1 informatyki bedacego
na wyposazeniu Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, wstepne
diagnozowanie uszkodzen, dokonywanie drobnych napraw, a w przypadku
powazniejszych uszkodzen lub obowigzywania umdéw serwisowych - przekazywanie
sprzg¢tu do naprawy do WLiIl KWP w Poznaniu;

30) konfigurowanie i instalowanie oprogramowania oraz sprzetu teleinformatycznego dla
uzytkownikoéw koncowych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

31) demontaz i przygotowanie sprzgtu teleinformatycznego oraz dokumentacji do procedury
oceny przydatno$ei zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

32)planowanie, organizowanie i zabezpieczanie policyjnych systeméw lacznosci
1 informatyki w sytuacjach kryzysowych oraz na czas akcji i operacji policyjnych;

33) prowadzenie podstawowego nadzoru technicznego i administrowanie lokalnymi sieciami
teletransmisyjnymi, w tym systemami kontroli dostepu i monitoringéw obiektowych;

34) nadzér nad sieciami PSTD i CWI w zakresie prawidtowej konfiguracji obejmujacej:

a) zakaz podigczania do sieci prywatnego sprzetu typu komputer, drukarka, modem,
skaner itp.,

b) zglaszanie przez portal helpdesk podiaczanych i odigczanych urzadzerh koncowych
oraz aktualizacja opiséw portéw na urzadzeniach aktywnych,

¢) zglaszanie informacji o uzytkownikach CWI zwalnianych lub przenoszonych do
innych jednostek;

35) kontrolowanie utrzymywania w nalezytym stanie serwerowni w Komendzie i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji oraz prawidtowosci dziatania klimatyzacji;

36) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig dzialania rejestratoréw rozméw oraz sitowni
telekomunikacyjnych zainstalowanych w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji.

§ 23. Do zadan Wydziatu Ogolnego nalezy w szczegblnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta przez wdrazanie decyzji i wytycznych do
praktyki kadrowe]j oraz nadzorowanie komorek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w tym zakresie;

2) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz innych rozstrzygnieé i opinii
wydawanych przez Komendanta w sprawach osobowych;

3) prowadzenie obstugi kadrowej policjantow i pracownikéw komérek organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji zwigzanej z przebiegiem stuzby
i pracy;

4) aktualizowanie bazy danych systemu informatycznego System Wspomagania Obshugi
Policji (SWOP) w zakresie wlasciwosci wydziahy;

5) sporzgdzanie sprawozdan i zestawiei statystycznych w oparciu o prowadzona
dokumentacj¢ kadrows;

6) realizowanie spraw zwigzanych z odznaczaniem i przyznawaniem wyréznien policjantom
i pracownikom Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

7) rozpoznawanie, analiza potrzeb oraz kierowanie policjantéw i pracownikow na szkolenia
i kursy realizowane w ramach doskonalenia zawodowego centralnego;

8) planowanie, organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego
w zakresie okreslonym przepisami szczegdlnymi lub przez Komendanta, w tym testow
sprawnosci fizycznej i szkolenia strzeleckiego;
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9) realizowanie zadan w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego w trakcie naboru
kandydatéw do stuzby lub pracy w Policji;

10) realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
i etatowej Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

11) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

12) opracowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu opiniowania
regulamindéw  podleglych  jednostek  organizacyjnych  Policji, = wydawanych
w porozumieniu z Komendantem;

13) realizowanie i koordynowanie zadan z zakresu medycyny pracy w komorkach
organizacyjnych Komendy i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

14) realizowanie zada zwigzanych z przygotowaniem Komendy w zakresie organizacyjnym
i kadrowym do dzialania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

15) obstugiwanie programu Platnik w zakresie zgloszen i wyrejestrowant dotyczacych
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych policjantéw, pracownikow Policji i cztonkéw ich
rodzin;

16) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny shuzbowej przez policjantow i regulaminu pracy
przez pracownikow Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

17)ewidencjonowanie 1 prowadzenie czynnosci wyjadniajacych oraz postepowan
dyscyplinarnych wobec policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

18) rejestrowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw prawnych wiasnych
i wplywajacych do Komendanta;

19) opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw
prawnych Komendanta sporzadzonych przez wlasciwe merytorycznic komorki
organizacyjne Komendy;

20) zamawianie, ewidencjonowanie i niszczenie pieczgei i stempli uzywanych w Komendzie
i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

21) prowadzenie ksiggozbioru podrgcznego;

22) prowadzenie kancelarii ogdlnej Komendy;

23) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego zastgpeow;

24)nadz6ér nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjnej
w komédrkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;

25)udzial w pracach komisji zdawczo-odbiorczych w zwiazku z przekazaniem obowigzkéw
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy 1lub podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

26)ewidencjonowanie i aktualizowanie upowazniefl i pelnomocnictw wydawanych przez
Komendanta;

27) przejmowanie, ewidencjonowanie, porzadkowanie, przechowywanie, zabezpieczenie,
udostepnianie, brakowanie i niszczenie dokumentacji w skiadnicy akt Komendy;

28) przeprowadzanie kwerend archiwalnych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz 0séb fizycznych;

29) sprawowanie kontroli nad whasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem dokumentacji
przekazanej do skladnicy akt Komendy;

30) opracowywanie sprawozdan z wykonanych prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego w sktadnicy akt Komendy;

31) organizacja praktyk studenckich w Komendzie;

32) zapewnienie organizacyjnej obstugi odpraw shuzbowych oraz oficjalnych uroczystosci
z udzialem Komendanta;
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33) wdrazanie i doskonalenie w komérkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji systemu dzialaf wizerunkowych, w tym zasad
wynikajacych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji oraz etykiety
urzedniczey;

34) koordynowanie wspétpracy Komendanta z podmiotami zewnetrznymi, w tym ze
zwigzkami zawodowymi policjantéw i pracownikéw Policji;

35) przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa Komendy:;

36) wspblpraca ze szkotami, w ktérych funkcjonuja klasy o profilu policyjnym oraz
koordynowaniec w tym zakresic dziatalnosci komérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

37) obstuga medialna Komendanta w zakresie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

38) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

39) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej:

40) administrowanie strong internetows Komendy,

41) administrowanie i redagowanie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji
Publicznej;

42) administrowanie aplikacja Moja Komenda;

43) przyjmowanie korespondencji wptywajacej na skrzynki podawcze eclektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej ,,ePUAP” w Komendzie;

44) propagowanie praw czlowicka i dbanie o przestrzeganie standardow ich ochrony

w komérkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji.

§ 24. Do zadan Zespolu do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegdlnosei:

1) przeprowadzanie kontroli instytucjonalnej w komérkach organizacyjnych Komendy
1 w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) wykonywanie czynno$ci kontrolnych w komérkach organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji w czasie i zakresie okrelonym przez
Komendanta;

3) wyjasnianie informacji o naruszeniach prawa, obowiazkéw stuzbowych, dyscypliny
stuzbowej i zasad etyki zawodowej przez policjantéw i pracownikow Policji;

4) analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek organizacyjuych Policji,
opracowywanic  wytycznych i zalecei majacych na celu eliminowanie, a takze
zapobieganie ich powstawaniu;

5) wuczestniczenic w obstudze wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantéw
i pracownikow Policji oraz wyjasnianie okolicznosci ich powstania;

6) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji zlozonych do Komendanta we wspélpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

7) wyjasnianie anoniméw wptywajacych do Komendy;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw wplywajacych do
Komendy oraz koordynowanic wykonywania zadan w tym zakresie przez podlegle
jednostki organizacyjne Policji;

9) opracowywanie stanowisk w sprawach skarg i wnioskéw dia Komendanta, organéw
administracji panstwowej wyzszego szczebla, prokuratur lub innych wiasciwych
rzeczowo podmiotéw;

10) przyjmowanie oséb zgtaszajgcych si¢ do komendy w sprawach skarg i wnioskéw,
udzielanie im niezbednych wyjasnier i pouczen, sporzadzanie protokoléw przyjeé ustane
skargi oraz prowadzenie rejestru przyjeé interesantéw;

11) podejmowanie dziatai majacych na celu usuniecie przyczyn skarg i wykorzystanie
wnioskow, jak rowniez dziatah zwigzanych z podnoszeniem poziomu rozpatrywania
skarg i wnioskéw w Policji;
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12) realizowanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w komorkach organizacyjnych
Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

13) gromadzenie, opracowywanie i przekazywanie danych statystycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem komoérki oraz wprowadzanie ich do systeméw informatycznych.

§ 25. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji nicjawnych w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowe kontrolowanie ewidencji, materialéw 1 obiegu
dokumentéw niejawnych w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostkach  organizacyjnych  Policji, w  tym  bezpieczefistwa  systeméw
teleinformatycznych;

3) opracowywanic i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

4) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petniacych stuzbg w Komendzie,
ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym
odmoéwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnigto;

5) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu ochrony
informacji niejawnych, ochrony systeméw teleinformatycznych przetwarzajgcych
informacje niejawne oraz ochrony danych osobowych;

6) prowadzenic postepowan sprawdzajacych i kontrolmych postepowan sprawdzajacych
wobec policjantéw i pracownikéw Komendy oraz kandydatéw do stuzby lub pracy
w Policji w celu wydania po$wiadczen bezpieczenstwa uprawniajgcych do dostepu do
informacji niejawnych;

7) przygotowywanie opinii, projektéw stanowisk, decyzji Komendanta w sprawach
dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

8) wykonywanie zadaA zwiazanych z udostepnianiem materiatéw nigjawnych i zwalnianiem
z zachowania tajemnicy informacji niejawnych;

9) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie, w tym przyjmowanie, rejestrowanie,
przechowywanie, przekazywanie, udostgpnianie i wysytanie dokumentéw niejawnych;

10) realizowanic zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych;

11) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie;

12) przeprowadzanie czynnosci zmierzajacych do wyjasnienia stwierdzonych naruszef lub
nieprawidtowosci w zakresie ochrony informacji niejawnych lub ochrony danych
osobowych w Komendzie;

13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie tego
ryzyka;

14) realizowanie zadafh w zakresie akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego dla
systemow informatycznych uzytkowanych w Komendzie, w ktorych przetwarzane sy
informacje niejawne;

15) zapewnienie prawidlowego funkcjonowa:nia systemow i sieci teleinformatycznych,
w ktorych sg przetwarzane informacje mejawne oraz biezgca kontrola zgodnosci ich
funkcjonowania ze szczegdélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz procedurami
bezpiecznej eksploatacji;

16) przyjmowanie, rejestrowanie i przechowywanie oswiadczefi o stanie majgtkowym
policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

17) wspéidziatanie w zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi shuzbami i instytucjami
shuzby ochrony panstwa.
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§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1} kontrolowanie warunkéw shluzby i pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenistwa oraz higieny stuzby i pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy
1 podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

4) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa oraz higieny stuzby i pracy,
zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych, majgcych na
celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow
policjantéw 1 pracownikéw Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

6) kompletowanie i przekazywanie do KWP w Poznaniu dokumentacji niezbednej do
wydania decyzji w sprawie jednorazowych odszkodowan wyplacanych w zwiazku
z doznaniem uszczerbku na zdrowiu albo ze $miercig;

7) wspolpraca z Rejonowa Komisja Lekarskg MSWiA w Poznaniu w zakresie orzekania
uszczerbkow na zdrowiu policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

8) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach shuzby 1 pracy;

9) opracowywanie 1 aktualizowanie obowigzujacych w Komendzie instrukeji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen policjantéw
i pracownikow Policji w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy;

11) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa 1 higieny pracy;

12) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

13) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy.

§ 27. Do zadai Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Przeciwpozarowe]
nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie przestrzegania przepiséw w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego
w komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

2) przeprowadzanie przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach Komendy
1 podlegtych jednostek organizacyjnych Policji,

3) informowanie Komendanta o stwierdzonych nieprawidtowosciach majacych wpltyw na
bezpieczenstwo pozarowe;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi okresowych analiz o stanie bezpieczenstwa
POZarowego;

5) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu ochrony przeciwpozarowej Komendy oraz
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego budynkow Komendy i podlegltych jednostek
organizacyjnych Policji;

6) organizowanic 1 zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoled policjantéw
1 pracownikéw Policji w dziedzinie ochrony przeciwpozarowe;j;

7) uczestniczenie w pracach komisji pozarowo — technicznej, budowlanej;

8) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa pozarowego.
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Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 28. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy lub pracownicy wyznaczeni do

koordynowania pracy komérek organizacyjnych sa zobowiazani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw Komendy
Z postanowieniami niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w Zzycie niniejszego regulaminu do okreslenia
szczegolowych zakresow zadan podleglych komérek organizacyjnych;

3) wterminie 30 dni od wejécia w zycie niniejszego regulaminu do wydania lub aktualizacji
kart opisu stanowisk pracy i1 opiséw stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych, uwzgledniajac postanowienia niemniejszego regulaminu.

§ 29. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa
w § 30, zachowuja moc, jezeli nic sg sprzeczne z postanowieniami ninigjszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Koninie z dnia 16 stycznia
2012 r. zmieniony regulaminem z dnia 18 paZdziermnika 2013 r., regulaminem z dnia
25 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia 13 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 10 grudnia
2015 r. i regulaminem z dnia 6 wrzeénia 2018 r.

§ 31. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

ml. insp. Mariusz JAWORSKI

.

W uzgodnieniu: /

KOMENDANT WOJEWODZK[POLICH

W POZNANIU I

nadinsp. Piot




UZASADNIENIE

Regulamin Komendy miejskiej Policji w koninie ma zastapi¢ obowigzujacy regulamin
Komendy Miejskiej Policji w Koninie z dnia 16 stycznia 2012 r. zmieniony regulaminem
z dnia 18 pazdziernika 2013 r., regulaminem z dnia 25 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia
13 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 10 grudnia 2015 r. i regulaminem z dnia 6 wrze$nia
2018 .

Wprowadzone zmiany spowodowaly trudnosci z jego korzystania z uwagi na znaczna
jego nieczytelnosc.

Wejscie w zycie regulaminu nie powoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Miejskiej Policji w Koninie.

Regulamin opracowany zostal zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.






